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ESTUDIOS PREVIOS No. DE 2026

PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DOCENCIA SERVICIO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO EL
CARMEN

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la
Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,

adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA es una institucion educativa que ofrece programas de formacién por competencias
para el talento humano en salud con todos los elementos de formacién profesional, social,
tecnoldgico y cultural, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de
ultima generacién, estructurado sobre métodos mas que contenidos; lo que potencia la
formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios vy
emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la

productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

Los datos actuales para la regién aportados por el plan de desarrollo del Quindio y por el
ICER (Informe de Coyuntura Econémica Regional), indican que es absolutamente necesario
e importante para la region, promover e incentivar a los jovenes en la formacién con la
expectativa de insercion laboral a que se formen en nuestros ambientes a través de los

programas pertenecientes a la salud. Lo anterior, nos permite concluir que Armenia vy el
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Quindio, tienen una potencialidad tanto en poblacién como en desempleo, que hacen
necesario la implementacién, sostenimiento y puesta en marcha de programas

relacionados con el sector salud.

Se evidencia la demanda nacional y regional de profesionales competentes y especializados,
gue propendan por el desarrollo del pais y el fortalecimiento de las actividades econémicas
de la regidén, enmarcadas en la linea tecnoldgica - Cliente y permitiendo la vinculacién de
nuestros egresados al sector Salud en areas de desempefio tales como: Salud Publica,

Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, Promocion Social y Gestion del Riesgo de Desastres.

El Centro de Comercio y Turismo del SENA regional Quindio, oferta los siguientes programas
pertenecientes a la linea tecnoldgica CLIENTE: Tecndlogo en Gestion Administrativa del
Sector Salud, Regencia de Farmacia, Técnico en enfermeria y Técnico en Salud Publica,
Técnico en Atencidn integral a la Primera Infancia, cumpliendo la normatividad y calidad del
servicio; contribuyendo al desarrollo econdmico, social y técnico del departamento del
Quindio y del pais, en cuyos procesos de formacion en etapa lectiva, requieren formacion
practica en ambientes reales de formacidn, por lo cual se hace necesaria la celebracién de
convenios docencia servicio, con fundamento en lo dispuesto por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, a través del decreto nimero 780 de 2016 (6 de mayo) “Unico

Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”.

De acuerdo con lo anterior, el Centro de Comercio y Turismo cuenta con ambientes
especializados para realizar la practica simulada de los diferentes procesos de salud, para
posteriormente realizar la practica en ambientes reales de formacién, como lo son IPS
(instituciones prestadoras de servicios de salud) y ESE (empresas sociales del Estado), con

el fin de aplicar los conocimientos tedrico - practicos en situaciones diarias que se presentan
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en las instituciones prestadoras de servicios de salud, bajo el acompafiamiento y

supervision de un instructor profesional en el area de la Salud.

Por las anteriores consideraciones, el SENA, para el cumplimiento de tan importante
objetivo, encuentra necesario y pertinente celebrar un convenio con el CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO EL CARMEN, donde se prestan servicios proteccion a los ancianos
mayores de 60 anos de edad, carentes de recursos econdmicos para atender a sus
necesidades mediante el desarrollo de actividades que garanticen un éptimo nivel de
bienestar, personal, el cual, manifestd su interés de ofrecer espacios que generen un
ambiente real para la aplicacién de los conocimientos tedrico — practicos de los programas
de formacién, puesto que tienen como objeto social, contribuir, entre otros aspectos, al
desarrollo de la investigacidn cientifica de nuevos productos y procesos, crear y apoyar a
centros cientificos, tecnoldgicos, técnico y conformar redes de investigacion e informacion;
igualmente, servir de instrumento a aquellas personas e instituciones que deseen hacer
publico su compromiso con el sector salud, mediante la mejora constante de procesos
productivos y la colaboracién en programas y servicios que promuevan el desarrollo de la

salud.
2. JUSTIFICACION:

Este convenio se requiere para que los aprendices durante su etapa lectiva, apliquen las
competencias adquiridas en ambientes reales de formacién. Ademds, para dar
cumplimiento a laley 1164 de 2007, articulo 13, pardgrafo 22 “Los programas que requieran
adelantar practicas formativas en servicios asistenciales deberan contar con escenarios de
practicas conformados en el marco de la relacion docencia servicio. Esta relacidon se

sustentard en un proyecto educativo de largo plazo compartido entre una institucién
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educativa y una entidad prestadora de servicios, que integrara las actividades asistenciales,

académicas, docentes y de investigacion”.

Los Aprendices que se benefician con este convenio son:

1. Tecndlogo en Atencidon Prehospitalaria (pendiente tramite de Registro calificado)

2. Demds programas de formacion del orden de tecndlogos, técnicos, operarios,
especializaciones tecnoldgicas, profundizaciones técnicas y formacidn complementaria de

la Red de Conocimiento en Salud y otras.
3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:

4.1 OBJETO

Convenio para establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la relacién docencia
servicio entre el Centro de Comercio y Turismo regional Quindio y el Centro de Bienestar
del Anciano El Carmen, para integrar las actividades asistenciales, académicas, docentes y
de investigacion con los programas de formacion de la Red de Conocimiento en Salud del
SENA, que apliquen a la prestacidon de los servicios corporativos que desarrolla El centro de

bienestar, asegurando con estos medios el mejoramiento de la calidad de la formacién.

4.2 ALCANCE DEL OBIJETO:

Mediante el presente convenio, el SENA se obliga con el Centro de bienestar del Anciano
el Carmen, a aportar con el desarrollo humano, cientifico y tecnoldgico del area de la salud,
en los programas de formacién de los Centros de Formacion de la regional Quindio, que
apliquen a la prestacién de los servicios corporativos que desarrolla el Centro de bienestar
del Anciano el Carmen, asegurando con estos medios el mejoramiento de la calidad de los

procesos de formacion del SENA.
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

Los convenios docencia — servicio son un grupo especial de convenios regulados MEDIANTE
el decreto 0780 de 2016, “por medio del cual se regula la relacién docencia servicio para los
programas de formacion de talento Humano del area de la salud”, el cual establece los
aspectos atinentes, sin importar el grado de participacion o ausencia de ella en la propiedad
gue las instituciones educativas tengan sobre los escenarios de practica o la naturaleza

juridica de los participantes.

De igual manera, la resolucion No. 01-02862 de 2025, en consonancia con el Decreto 249
de 2004, faculta al Director Regional de Centro para la suscripcidon de convenios, previa
autorizacion del consejo Regional; sefialando que es una funcién de los Directivos, la
suscripcion de alianzas y convenios con entidades privadas o publicas, para aunar esfuerzos,
recursos e impacto de los programas de formacion, consonante con las funciones de
planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de formaciéon profesional

integral, para atender las demandas de los sectores productivos y sociales.

El Centro de bienestar del Anciano el Carmen, es una entidad sin animo de lucro,
organizada, creada por medio de certificacion del 12 de noviembre de 2013 expedida por
gobernacién de Quindio, registrado en la cdmara de comercio de Armenia bajo el numero
14195 del libro i del registro de entidades sin dnimo de lucro el 15 de noviembre de 2013,
la cual tiene por objeto dar proteccidn a los ancianos mayores de 60 afios de edad, carentes
de recursos econdmicos para atender a sus necesidades mediante el desarrollo de
actividades que garanticen un &ptimo nivel de bienestar, personal paragrafo,
adicionalmente podra funcionar como centro para docencia e investigacion de gerontologia
y geriatria o cualquier rama afin a la medicina previo visto bueno de la junta ejecutiva y por

5
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intermedio de convenio firmado entre cantidad interesada y el centro de bienestar de
anciano del Carmen data, segun modificaciéon a los estatutos mediante la resolucién 114 del

31 de mayo de 1999.

Bien sabido es, que de conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales
del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la Constitucidn. En ese
orden, es la seguridad social un servicio publico de caracter obligatorio, el cual se ha de
prestar bajo la direccidon, coordinacién y control del Estado, con plena observancia de los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley,
garantizandose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute, colocandose
en manos de la Ley, la manera de lograr que se haga efectivo a través del Sistema General

de Seguridad Social Integral.

El Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia prohibe a las ramas y érganos del
poder publico decretar auxilios o donaciones a personas naturales o juridicas de derecho
privado, pero permite que entidades publicas contraten con Entidades Sin Animo de Lucro

(ESAL) para desarrollar programas y actividades de interés publico (...)

Que por su parte, la ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefiala que Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacidén de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y

funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se

6
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determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,

coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Que la Resolucion No. 1/00584 DE 2026 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién
2862 de 2025, por la cual se delegan funciones en materia de contratacidon y convenios
estatales, ordenacidn del gasto y se dictan otras disposiciones” delega la celebracién de
contratos y convenios en las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro, la
competencia para realizar todo tipo de contratos y convenios, y las actuaciones
contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y

cuantia, dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacidn. Los contratos del respectivo Centro de
Formacidn, asi como los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de

la presente resolucién.

Asi las cosas y para garantizar el cumplimiento del cometido constitucional antes
enunciado, se requiere la celebracion de un convenio con una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad, el cual dado su objeto y actividades a desarrollar no genera

erogacion de recursos publicos.
5. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:
No se especificara de manera diferenciada la cuantificacidon de los aportes de la Entidad o

del conveniente, teniendo en cuenta que el mismo no causa afectacidn presupuestal para

ninguna de las partes.
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Cada una de las partes, dentro de sus competencias, adelantara las gestiones pertinentes
para lograr cumplir sus responsabilidades convencionales. Las actividades que desarrollaran

durante la ejecucidn del convenio se derivan directamente de su misién institucional.

6. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:

a. CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA DEL CONVEINIENTE:
El SENA, para la suscripcidn del presente convenio, considera al Centro de Bienestar del
Anciano El Carmen, como una entidad sin animo de lucro legalmente constituida, que
cumple con los requisitos documentales y dreas de servicios pertinentes para las rotaciones
requeridas en la ejecuciodn de la practica Docencia Servicio de los aprendices del Centro de
Comercio y Turismo, el cual debe garantizar, con la formacién del talento humano en salud
a sus aprendices, campo de practica, para la etapa lectiva y productiva, que responda a las
exigencias y normatividad existente en salud. Es por ello que, atendiendo lo estipulado en
el decreto 0780 de 06 de mayo de 2016 “por medio del cual se regula la relacién docencia
servicio para los programas de formacion de talento humano del drea de salud”, se justifica

establecer una relacion formal con esta entidad a través de un convenio Docencia — servicio.

Se identifica la necesidad de su realizacién con mencionada institucion que presta los
servicios de salud, ya que en su misidon establece su vocacién para apoyar los procesos
formativos iniciados en los ambientes de aprendizaje y que requieren de ambientes reales
para formar el talento humano en salud competente, con principios éticos que
proporcionen una atencién de alta calidad a sus usuarios. Por ello, se analizé el sector y se
identificaron las instituciones que por su misién, visidn, principios y valores institucionales
daran grandes aportes humanos técnicos en la formacidn de nuestros aprendices,
seleccionando de esta manera al Centro de Bienestar del Anciano EI Carmen en el

departamento del Quindio
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7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

No.

CLASE

FUENTE
ETAPA
TIPO
DESCRIPCION (Qué puede pasar y, puede ocurrir)
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
CATEGORIA
¢A QUIEN SE LE ASIGNA?
TRATAMIENTO/CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
CATEGORIA
¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE COMPLETA EL TRATAMIENTO

¢COMO SE REALIZA EL MONITOREO?

PERIODICIDAD ¢Cuando?

NO

8. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta que los aprendices que realicen practicas formativas que impliquen
riesgos frente a terceros o para su salud, deben estar cubiertos por pdlizas de
responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biolégicos con una cobertura a 250
salarios minimos legales mensuales vigentes para cada una, el SENA adquirié la pdliza RC
Profesional Instituciones Médicas Nro. 2201223005946, expedida por Mapfre Colombia o
la que se encuentre vigente, la cual se renueva o adquiere anualmente por parte de la
Direccién general y las demas garantias contempladas en el articulo 2.7.1.1.15 del Decreto

780 de 2016.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:
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El plazo del Convenio sera hasta por diez (10) afios, contados a partir del cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Este plazo inicial podrd ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su

vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la

recomendacién del supervisor.

10.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Por parte del Conviniente

Se compromete a ofrecer un campo de practica al SENA para que esta pueda desarrollar
su labor educativa en los programas de la Red de Salud y otros.

Facilitara al SENA la estructura asistencial y/ o administrativa.

Suministrara la estructura de servicios para el cumplimiento de actividades Docente-
Asistenciales, respetando y garantizando su adecuado funcionamiento.

Participara con el personal disponible y mejor calificado en la definicién, ejecucién y
evaluacidn de los proyectos que contemplan el plan de trabajo a desarrollar.
Cooperara con el SENA para que se cumpla de la mejor manera la labor académica
Docente-Asistencial.

Respetara los reglamentos del SENA con respecto a proyectos, programas, estructura
organica, régimen disciplinario y manual de funciones, reconociendo y manteniendo su
autonomia administrativa.

Realizara en forma conjunta con el SENA la evaluacion de las diferentes actividades

Docencia-Asistencial de los programas.

10
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Notificara por escrito al SENA sobre las decisiones administrativas que tome y pueda
afectar los programas académicos; esta notificacion sera anticipada cuando las
circunstancias asi lo permitan.

Presentar al SENA propuestas de programas docente-asistenciales para desarrollar, de

acuerdo con el perfil epidemiolégico y segun la demanda.

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Se responsabilizard de programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
realizacién del programa, principalmente la gestién de aprendices e instructores que
participan en este.

Cooperara con el aprendiz para que este cumpla en mejor forma sus actividades con el
acompanamiento Docente-Asistencial.

Velard porque los instructores y aprendices en practicas respeten la autonomia
administrativa, estructura orgdnica y reglamentaciéon de la institucion, al mismo
tiempo, que se someteran a los reglamentos y normas de administracién interna y de
atencién que rigen en la institucion.

Velard porque los aprendices desarrollen sus practicas en condiciones adecuadas de
seguridad, proteccién y bienestar conforme a lo normado, con el acompafiamiento del
instructor permanentemente.

Remitird al Centro de Bienestar del Anciano El Carmen, la debida programacién a
desarrollar, determinando el drea y periodo que efectuaran dichas rotaciones, los
nombres de los aprendices e instructores al igual que las hojas de vida y demas
requisitos que participan en dicho proceso, esto para cada periodo académico, minimo
con quince (15) dias de anticipacién. Ambas instituciones guardaran reserva legal
respecto a la confidencialidad de los datos personales y solo seran utilizados para la
relacidon docencia-servicio.

11
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Velar porque los aprendices realicen actividades incluidas en los planes de las practicas
formativas previamente acordados, el cual integra los objetivos educacionales y las
competencias a desarrollar.

Con el fin de mejorar la programacion de los instructores, el SENA tomara en cuenta las
evaluaciones realizadas por parte del comité Docencia-Servicio.

Respetard la autonomia administrativa y estructural.

Cooperar con el Centro de bienestar del Anciano El Carmen, para que se cumpla en la
mejor forma posible la funcién asistencial, informando las deficiencias o posibles
irregularidades que puedan presentarse en la relaciéon docente asistencial.

Garantizar que sus aprendices e instructores se encuentren afiliados a una entidad
promotora de salud, a una administradora de riesgos laborales y si a bien considera el
SENA, a una pdliza de accidentes y/o seguro estudiantil y velar por su debida atencion
en caso de que asi lo requieran como consecuencia de cualquier tipo de accidente que
llegaren a sufrir durante la practica formativa. En caso de presentarse un accidente en
el aprendiz o instructor, aquel suspenderd la practica formativa, mientras recibe la
atencién adecuada que corresponda.

Garantizar que los aprendices e instructores tengan conocimiento claro del programa
de seguridad y salud en el trabajo, manejo de riesgo biolégico. PARAGRAFO: El Centro
de Bienestar del Anciano El Carmen no asume responsabilidad alguna por inadecuada
manipulacion del instrumental médico y residuos bioldgicos, enfermedades comunes,
profesionales o accidentes producidos con ocasién de la practica formativa, del
personal del SENA durante el desarrollo de las practicas formativas y en desarrollo del
presente convenio. Los casos de urgencia y el manejo del protocolo de riesgo bioldgico
por presentarse accidentes de este tipo que se llegaren a presentar seran cubiertos por
el Aprendiz o la Entidad Promotora de Salud o la administradora de riesgos laborales a
la cual se encuentre afiliado. Con todo, la responsabilidad de este tipo serd a cargo del

SENA.
12
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Adquirir la pdliza de responsabilidad en los términos y riesgos, previstos segun el
convenio a realizar.

Garantizar la correcta utilizacion de los equipos y los demas elementos que el Centro
de Bienestar del Anciano El Carmen destine a las actividades docente-asistenciales, y
responder por su reparacion en caso de dafios injustificados causados por el personal
del SENA, o reponerlos en caso de perdida y cuando no puedan ser reparados,
compensarlos en su valor econdmico actualizado.

Velar por la aplicacion y cumplimiento de los principios, reglamentos, normas vy
procedimientos de caracter académico, asistencial y administrativo del Centro de
Bienestar, por parte del personal del SENA que desarrolle actividades en sus
instalaciones.

Interponer sus buenos oficios, con el fin de que la actividad docente-asistencial no se
vea afectada.

Garantizar que sus aprendices tengan capacitacién y entrenamiento en planes y
programas de emergencias, que les permita desenvolverse adecuadamente ante
cualquier situacién de esta naturaleza y de acuerdo con el avance tedrico-practico de
cada periodo académico para el desarrollo de la practica formativa.

Presentar al Centro de bienestar del Anciano El Carmen , el documento establecido por
su parte, en donde se determina la forma, mecanismos y personal que intervienen en
la calificacidn de la practica docente de los estudiantes.

Entregar al Centro de Bienestar del Anciano El Carmen dentro de los quince (15) dias
anteriores al inicio de la rotacion, el plan de trabajo y actividades y plan calendario, asi
como las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biolégicos
exigida, de manera que hasta tanto no se reciba estos documentos, no se iniciara la
practica o habra lugar a suspensidn de esta. PARAGRAFO: El SENA se encargara de
presentarle las obligaciones pactadas en el convenio a los aprendices para que estos

sean participes.
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c. Por parte de los aprendices e instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

a. Los aprendices y/o instructores cualesquiera que fuera su nivel, que en cumplimiento de
sus programas de formacion participen directa o indirectamente de las actividades
Docencia-Asistenciales descritas en este convenio, no adquieren por ese solo hecho
derechos laborales con el Centro de Bienestar del Anciano El Carmen, ni con el SENA. b.
Los aprendices realizaran en las instalaciones y vehiculos del Centro de Bienestar del
Anciano El Carmen y de acuerdo con el nivel académico correspondiente, las actividades
correspondientes a su practica, como parte de su formacioén y estaran sometidos a los
reglamentos, normas y procedimientos de caracter administrativo, disciplinario y de
atencion médica. c. No existira ningun vinculo laboral entre los aprendices y el SENA y/o
prestadora. d. Los aprendices deberan mantener los equipos basicos necesarios para sus
practicas. e. Los aprendices financiaran sus informes, y otros gastos de caracter personal
que genere el presente convenio f. Acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social en
salud y riesgos profesionales. g. Cumplir con las condiciones impuestas por el Centro de
Bienestar del Anciano ElI Carmen para el desarrollo de la practica y con los reglamentos
internos y académicos de practica del SENA y el Centro de Bienestar del Anciano El
Carmen. Elincumplimiento por parte del aprendiz de los compromisos adquiridos en virtud
de este convenio exige al SENA la imposicién de las sanciones contempladas en el
reglamento del Aprendiz SENA. h. Utilizar los elementos de proteccion segun protocolos
institucionales de acuerdo con cada area donde se encuentre realizando la practica si a
bien asi se requiere. i. Portar el uniforme y distintivo de acuerdo con las exigencias del
programa del SENA y el area de practica, ademas debe presentarse con el correspondiente
carné que los acredite como estudiantes de esta. j. Acatar las orientaciones, y
recomendaciones de los instructores y del personal administrativo de la institucion bomberil
y del SENA. k. Mostrar respeto por el paciente y guardar la confidencialidad dentro de los
canones éticos y morales establecidos. Los aprendices no deberan otorgar ni recibir ningun
tipo de remuneracién o beneficio de los pacientes, profesionales en ciencias de la salud,
funcionarios administrativos y/o personal del Centro de Bienestar del Anciano EI Carmen .
Permanecer Uunicamente en la institucion de salud durante las horas programadas para su
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practica, salvo que cuenten con la autorizacidn respectiva. La ausencia a la practica
asistencial se justificara de forma escrita anexando el certificado expedido por el médico y
se recuperara la practica siempre segun las condiciones que establezcan el SENA vy el
Centro de Bienestar del Anciano ElI Carmen. m. Desarrollar las actividades
correspondientes a la practica formativa de que trata el presente convenio. En ningun caso
podra realizar procedimientos a los pacientes, sin la debida supervision, autorizacion y

acompafamiento del instructor responsable.

11. SUPERVISION.

El seguimiento a la ejecucidn del convenio se encontrara a cargo del instructor GO5 del
Centro de Comercio y Turismo - Daniel Sanchez Hurtado, quien ejercera esta actividad de
conformidad con lo previsto en el manual de supervisién vigente y la Ley 1474 de 2011, en

lo relacionado con la supervisién.

12. CAUSALES DE TERMINACION:

Serdn causales de terminacidn de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los

siguientes eventos:

a) Por expiracion del plazo pactado.
b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.
c¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los

representantes legales.
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13. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion y
terminacion del convenio se acudira a los procedimientos de transaccion, amigable

composicion o conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias
derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el

de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

14. PROTOCOLO DE COMUNICACIONES

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasidn de la ejecucién del convenio,
Unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente
ante el Sena, en el Grupo de administracion de Documentos, suscritas por el representante
legal de cada una de las partes o sus representantes, dentro del comité coordinador del
convenio conformado por el supervisor designado por parte del SENA y el funcionario que

el Centro de bienestar designe para tal efecto.

15. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacidn de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos,
qguien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara
aquellas de caracter administrativo, el cual estara conformado por un total minimo de dos

(02) integrantes, uno representante de cada uno de los convinientes. Podran ser parte de
16
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este, los actores de la relacidon docencia servicio que requieran tratar asuntos relacionados

con su ejecucién y manejo.

Las funciones del Comité Técnico Coordinador serdn las de revisar con una periodicidad

trimestral, la operatividad y avances del convenio y tendran dentro de sus funciones:

a) Darse su propio reglamento.

b) Verificar y evaluar periddicamente el cumplimiento del convenio.

c) Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre las
instituciones que hacen parte de la relacion docencia-servicio.

d) Verificar y evaluar peridédicamente que el desarrollo de la relacidon docencia-servicio no
genere detrimento de la calidad de la atencidn a los usuarios del escenario de practica.

e) Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo
de la relacion docencia-servicio.

f) Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que
puedan surgir en desarrollo de la relacion docencia-servicio y remitir a las instancias
pertinentes los casos que asi lo ameriten.

g) Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos
relacionados con la relacion docencia-servicio.

Este Comité deberd reunirse por lo menos una vez cada trimestre, las decisiones se
adoptardn por mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberan
adjuntarse al convenio marco. Los demds aspectos relacionados con su funcionamiento se

reglamentaran por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Toda la documentacion referente a la relacién docencia-servicio debe reposar y estar

disponible en forma permanente en las sedes de cada una de las instituciones participantes.
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16. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracion a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Coordinador
Académico del area interesada en la celebracion del convenio, solicité que el proyecto se
sometiera ante el Comité de Contratacion y Convenios: SI_X NO__ .

18. CODIGO UNSPSC

Para el presente convenio, se clasificard la actividad a través de los Cdédigo UNSPSC

86101800, de acuerdo con los criterios establecidos por Colombia Compra Eficiente. !

19. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional del area del Centro de Comercio y Turismo del SENA regional Quindio,
coordinard con la instructora lider de los programas de la red de conocimiento en salud de
este mismo centro de formacidn, visita al centro asistencial para constatar el cumplimiento

de los criterios establecidos para este item.
20. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

El Conviniente deberda aportar los siguientes documentos preconvencionales vy

convencionales, atendiendo la modalidad del convenio a celebrar:

1. Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, no
superior a treinta (30) dias de expedicidn.

2. Carta de manifestaciéon de interés suscrita por parte del represente legal o su
apoderado de la entidad privada sin animo de lucro.

3. Copia del RUT o Numero de Identificacion Tributaria, cuando sea del caso.

4. Copia del documento de identificacidon del representante legal del conveniente o del

apoderado.

1 Para mayor informacion, remitirse a: https: //www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
Servicios
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Autorizacién expresa para firmar el Convenio expedida por el érgano competente, en
caso de limitacion en la representacion legal.

Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades o conflictos de interés, establecidas en la Constitucion y en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo
de convenios.

Certificado de antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la
Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la Entidad Privada sin Animo
de lucro.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la Entidad
Privada sin Animo de lucro.

Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del
representante legal (o su apoderado). de la Entidad Privada sin Animo de lucro.
Impresién de la consulta del representante legal o su apoderado que no se encuentra
vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de policia y
Convivencia (Art. 183).

De existir una multa reportada y que sobrepase los seis (6) meses que le da la Ley para
pagar, no podrd contratar con el Estado. Esta consulta se realizara en el siguiente link:

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

De estar obligado a tener revisor fiscal debera ser expedida por éste.

Certificacion del representante legal de la entidad privada sin animo de lucro, o de su
revisor fiscal, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y cumplimiento de cuota de

aprendizaje, cuando haya lugar a ello, o la manifestacién de no estar obligado a tal. En
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caso de que se trate de una entidad privada sin animo de lucro obligada a tener revisor
fiscal, es necesario que junto a la certificacidn se presente:
Copia del documento de identificacion.
Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
14. Documentos de designacién de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello.
15. Certificado de paz y salvo aportes parafiscales SENA.
16. Certificacién o evidencia de estar inscrito en la plataforma de Colombia compra
eficiente SECOP Il como proveedor.
17. Certificado de inspeccidn y vigilancia de las entidades sin dnimo de lucro, expedido

por la autoridad competente.

Armenia, Febrero de 2026

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

Subdirector de Centro

Proyecto componente juridico: Luis Felipe Pérez Lopez — Abogado Contratista. RELES

CONTROL DE CAMBIOS
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
01 06/07/2023 El presente cambio se realizé por transferencia de

documentos de la Direccién Juridica a la Direccion de
Promocidn y Relaciones Corporativas, por resolucion de
la Coordinacion Nacional De Gestion De Convenios. Es
de anotar que los cambios de este documento fueron de
imagen, nombre y nivel de proceso de Relacionamiento
con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
acorde al RCEI-M-002 Manual de convenios.
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